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„Главное тут состоит в том, 
чтобы иметь страстное 

большевистское желание 
овладеть техникой,овладеть 

наукой производства".
, (СТАЛИН).

Ударник второй пятилетки-это ударник 
техники, качества, классовой бдительности
Годовщину речи вождя отметим развернутым наступлением изучения техники.

ЗА ТЕХНИКУ.
Лозунг произнесенный 

тов. Сталиным на первой 
Всесоюзной конференции хо­
зяйственников 4 февраля 
31 года об овладении тех­
никой, послужил руковод • 
ством к разрешению гран­
диознейших задач в успеш­
ном и досрочном выполне­
нии первой пятилетки. Этот 
лозунг имел и имеет не 
кратковременный характер, 
он является ведущим для 
всей эпохи строительства 
социализма, лозунгом отра­
жающим основную линию 
нашего дальнейшего социа- 
'диетического наступления и 
: хозяйственно - экономическо­
го развития.

Этот лозунг приобретает 
новый характер и еще 
большее значение в усло­
виях выполнения планов 
второй пятилетки. Освое­
ние новых предприятий, ма­
шин 'и оборудования во 
второй пятилетке, общее по­
вышение качества работы, 
потребуют гораздо больше 
упорства и энергии в борь­
бе за технику, в сравнении 
с периодом строительства в 
первой пятилетке.

Главная задача, которую 
мы должны разрешать со­
стоит в том, чтобы освоцть 
и изучить те технические 
ценности, которых миллион­
ная масса трудящихся Со­
ветского союза сумела до­
стичь за годы перевооруже- 
рия и реконструкции всего 
народного хозяйства на ба­
зе индустриализации. В пер­
вой пятилетке центральной 
фигурой социалистического 
труда был ударник, пока­
зывающий рекордные темпы 
Iстроительства и производ­
ства. Для звания ударника 
второй пятилетки — пяти 
летки освоения новой тех­
ники—это уже недоста­
точно. Теперь нам нужен 
(ударник техники, качества 
и большевистской бдитель­
ности, т. е. ударник, дающий 
максимальную продукцию 
высокого качества с 
минимальной себестои­
мостью, ударник политиче­
ски и технически грамотный. 
[Только на основе этого мы 
в можем добиться серьезного 
поднятия производитель­
ности труда и серьезного 
■ижения себестоимости. 
К А это потребует кропот- 
Вжвой и настойчивой работы

хозяйственных, партийных и 
профессиональных организа­
ций по техническому воспи­
танию рабочего ударника, 
через хорошо поставленную 
техпропаганду, которая надо 
сказать на ж.-д. транспорте 
развернута еще слабо и на 
Вологодском ремонтном 
заводе признана неудо­
влетворительной. До сегод­
няшнего дня на ВРЗ ни пар­
тийные, ни комсомольские, 
ни профсоюзные организа­
ции не принимали должно­
го участия в развертывании 
техпропработы, а посему 
охват техкружками соста­
вляет только 18 проц, к об­
щему числу рабочих. По 
линии отдельных техпропов 
сделано также еще очень 
мало, хотя и имеется ряд 
достижений, но все же тре­
бования пред^вляемые тех- 
пропагандой и указания по 
развертыванию ее данные 
партией и правительством 
реализуются слабо.

Нельзя ни на минуту за­
бывать, что техника явля: 
лась и является участком 
острейшей классовой борь­
бы. Сюда и направляют 
в первую очередь свои уда­
ры классовые враги — вре­
дители. Чем лучше мы 
изучим технику дела, чем 
лучше мы овладеем техни­
кой производства, тем 
труднее классовому врагу 
пакостить нам, срывать 
темпы нашего социалисти­

ческого строительства. По­
этому всякой оппортунисти­
ческой недооценке борьбы 
за овладение техникой и са­
мокритику, должен быть дан 
самый беспощадный отпор.

Первый Всесоюзный с'езд 
по техпропаганде решитель­
но ударив по этому, дает 
установку на введение обя­
зательного техминимума. 
Наркомтруд в соответствии 
с постановлением СТО от 
30 июня 1932 года в своем 
постановлении обязывает с 
1 января 1933 года присту­
пить к плановым заня­
тиям и проведению техмини­
мума облсуживающим

Социалистическая рационализация 
и изобретательство—мощный 

рычаг по овладению техникой.
Отмечая вторую годовщину 

исторической речи тов. Сталина 
на первом совещании «О зада­
чах хозяйственников’» заводский 
совет общества изобрета1ельст»а 
ВРЗ провел 5 февраля слет изо­
бретателей.

Слет подвел итоги работы со­
вета изобретателей за 1332 год 
и наметил задачи на 1933 гад. 
За год завод получил от ра­
ционализаторских и изобрета­
тельских предложений до 120 ты­
сяч экономии.

Растет число членов изобрета­
телей. Если на 9 декабря 1932 
года имелось членов общее ва 
изобретателей 53 чел., то ко дню 
слета имеется уже 350 членов и 
плюс около 150 человек не оформ 
ленных.

Слст премировал лучших изо­
бретателей и рационализаторов 
производства. Лучшей ячейкой

по изобрс ательству признана 
ячейка котельного цеха, жако 
вая премирована 25 рублями- 
Наиболее вы дающиеся рациона 
лизаторы Рюмин и Сысоев 
также премированы. Они в 
1932 юду дали около 85 тыс. 
экономии за оду своими рац­
предложениями.

Вету ая во вторую пятиле­
тку—в пятилетку ос оения но­
вых фа'рик и : а одов, в пяти­
летку борьбы за качество, под­
нятие произв дительзости труда 
и снижения себестоим сти, пе­
ред । зобр татель твои стоит от­
ветственная задача: умножить 
количество рац оналгзаторских 
предложений, улучшить исполь 
зование механизмов дать заво­
ду новые тысячи экономии.

Вперед, к новым п> бедам на 
фронте рационализации и изо­
бретательства. ЧИРКОВ.

сложные агрегаты и маши­
ны.

Нужно каждому пом­
нить, что внедрение тех­
минимума не временная 
кампания,а упорная посто­
янная работа, что без на­
пряженной технической уче­
бы задач, поставленных пе­
ред трудящимися Советско­
го союза в овладении тех­
никой, в изучении своего 
производства, своего рабо­
чего места, не выполнить.

«Технико'в период рекон­
струкции решает все. 
Большевики ВРЗ должны 
овладеть техникой».

| Готовим технически- 
грамотные кадры.

| Растет надежная смена и 
; хорошие технические кадры 
I для нашего социалистиче- 
i ского производства. Возьми­
те Шапкина Льва Нико­
лаевича. Он в токарном 
цехе завода работает 3 год. 
Парень молодой, ему 21 год.

I Шапкин квалификацию по- 
■ лучил через серьезную уче- 
! бу в школе ФЗУ. Сейчас 
! работает по 5 разряду. 
Брак бывает у него редко. 
Шапкин комсомолец. Удар-

i ник. Лев Николаевич по­
вышает квалификацию. 
Учится в ЛИИПСе на 4 курсе. 
Качество учебы у тов. Шап- 

' инна оценивается выше 
среднего.

Молодняк работает и 
учится з новых условиях, 
которые обеспечены побе­
дой Октября. Овладевая 
техникой, стремясь поднять­
ся на более высшую ступень; 
как техники, так и науки) 
уверенно идет к победе мо­
лодой рабочий. У Шапки­
на надо учиться работать, 
как на производстве, так к 
по учебе всем его сверстни­
кам.

ЛУЧШИМ 
ТЕХКРУЖОК.

Технический кружок ку«- 
нечного цеха по своей дис­
циплинированности являет­
ся одним из лучших в заво­
де. В цружк^ насчитывается 
22 человека слушателей, не 
имеется ни одного срыва за­
нятий, посещаемость круж­
ка 100 проц.

Этих результатов техкру- 
жок добился благодаря го­
рячему желанию самих слу­
шателей изучить технику, не 
малую роль в организации 
техкружка сыграли руково­
дители Тархунов и Кашни­
ков Д. Ф.

Недостатком работы круж­
ка надо считать то обсто­
ятельство, что кружок на­
стоящего времени слабо 
увязал техучебу с выполне­
нием производственной про­
граммы. Это обстоятельство 
кузнецам надо учесть и в 
будущем техучебу увязать с 
выполнением промфинплана
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Поднять боеспособность коммуниста на борьбу с классовым врагом.
ПЕРЕКЛИЧКА^ ПАРТГРУПП.

ПАРТГРУППА ЕВШИНА БОРЕТСЯ
КОМСОМОЛЬСКАЯ ЖИЗНЬ. ц

ДЕРЖИМ ЭКЗАМЕН НА ЛУЧШУЮ 1
ЗА АВАНГАРДНУЮ РОЛЬ КОММУНИСТА.
Наша партгруппа вагон­

ного цеха объединяет рабо­
чих по обшивке вагонов, 
листоправов и др. Состоит 
из 15 человек. Из нйх7чле 
нов партии и 8 кандидатов; 
Несколько месяцев тому на­
зад партгруппа была по ра­
боте самой отсталой. Осо­
бенно плохо дело обстояло 
но части уплаты членских 
взносов.

Партгруппа начала про­
водить жесткую борьбу с 
нарушителями партдисцип- 
лины. Например, партгруппа 
□оставила вопрос об исклю­
чении из рядов партии ли­
стоправа кандидата партии 
Синицлна, неплатившего 
партии за 1 год и 2 месяца 
членских взносов. Синицина 
из партии исключили.

Это мероприятие сказа­
лось на других неплатель­
щиках Кузнецов член пар­
тии, Бурыкин кандидат, 
Аверин кандидат были дол­

жниками не меньше чем 
Синицин.

Можно с уверенностью 
сказать, что по партвзносам 
наша группа была "самая 
плохая.

Политучеба недооценива­
лась. На партсобрания хо­
дили редко. Партгруппа на­
чала работу с того, что об­
судила задачи поставленные 
положением о партгруппах. 
Стали разбивать нездоро­
вые настроения. Аверин, 
Кузнецов и Бурыкин ста­
ли исправляться. Начали ли­
квидировать задолженность. 
Сейчас только есть неболь­
шая задолженность у Буры­
кина, которую он безуслов­
но погасит.

Партгруппа распределила 
нагрузки. Установлен конт­
роль за их выполнением. 
Член партии Протопопов 
хорошо выполняет обязан­
ности по учету партийной 
учебы в партгруппе. В ре­
зультате в партгруппе посе­

щение занятий партучебы 
удовлетворительное. Парт­
группа борется за подготов­
ку единых партдней и орга­
низованную явку.

Партгруппа борется за 
сознательную трудовую дис­
циплину, овладение техни­
кой. Можно прямо заявить, 
что в партгруппе нет ни 
одного члена и кандидата 
партии плохо знающего свое 
дело. Производственная про­
грамма выполняется. Для 
обеспечения выполнения 
программы партгруппа созы­
вает производственные со­
вещания. Коротенькие бесе 
ды до начала работы про­
водим каждый день. Обсуж­
даем производственные не­
поладки и другие вопросы.

Повышая свою сознатель­
ность и политический уро­
вень, партийная группа бу­
дет еще энергичнее прово­
дить борьбу за разрешение 
задач второй пятилетки.

Партгруппорг ЕВШИН.

КОМСОМОЛЬСКУЮ ГРУППУ.
Ячейка комсомола литейного цеха проработала hi Т1 

всех групповых собраниях условия краевого конкура 2 s 
на лучшую комсомольскую группу. ОО

Группа модельщиков тов. Возовой и группа фор 
мовщиков тов. Свистунова выдвинула дополнительны)
предложения, заключила договор на соцсоревнованш е® 
между группами на лучшую посещаемость и усвояемое ) Ш 
в школах комсомольской учебы, на 100-процентно( ' г 
уплотнение рабочего дня, снизить брак литья. Наладит) 
систематическую связь с подшефным колхозом. Закре 
питься до конца второй пятилетки.

Провести политбой между группами.
Г. ИСТОМИН.

В ячейке ВЛКСМ кузнечногс
нет политико-воспитательной работ» ь.

По ячейке ВЛКСМ кузнечного среди которых проглядывает ш

ЛИКВИДИРОВАТЬ задошэнность В ПАРТИЮ.
Не терять права звания коммуниста,

Несмотря на большую партий* 
но-масоовую работу в ячейк0 
вагонною цеха в деле ликви­
дации членами и кандидатами 
партии задолж н чести по член- 
вким взносам, все же и на се­
годняшний, день имеется ряд 
товарищей которые задолжен­
ность ликвидируют чрезвычайно 
медленно.

Вот, например, в группе Об­
разцова имеются три должника, 
Кузнецов за 17 мес., Фролов 
17 мео , и Пугачев 6 месяцев. 
В партгруппе Куваевой имеется । 
5 должников, например: Пыжев 
3 месяца, Мальцев 8 мес, I 
Сошникова 9 мео., Выборнова 
5 мес ; и Балашев 4 мео- В i 
группе Фалева имеется 7 дол­
жников от 5 до 16 месяцев, вот 
их фамилии: Мельников, Соко 
лов А,, Круглов, Волхов, 
Молчанов, Буликов, и Ша- 
баршин. Не лучше обо оит де­
ло в партгруппах Кашенкова 
и Кружкова Чуфарнова и 
Демидова.

В чем причина такого отстава­
ния? Она прежде всего кроется 
в слабой раб те парторгов в 
массово-воспитательной работе 
• должниками и в отсутствии 
ироверки над сборщиками, как

последние проводят работу по 
своевременному получению член­
ских взносов.

В тех партгруппах, где вопро­
сам уплаты членских взносов 
уделяется должное внимание, 
результаты налицо. Вот, напри­
мер, в группе Евшина нет за­
долженности, свыше двух ме­
сяцев нег ни одного человека, 
более благополучно обстоит де­
ло и в группе Комова.

Вопрос своевременной уплаты 
членских взносов является од­
ним из основных вопросов пар­
тийной дисциплины. Не может 
партия в своих рядах держать 
таких членов, которые не пла­
тят членских взносов.

Предстоящая чистка рядов 
партии будет жестко требовать 
от каждого коммуниста, насколь­
ко он был дисциплинирован, на­
сколько он был аккуратен в де­
ле уплаты партвзносов и выбро­
сит из своих рядов всех тех 
элементов, которых партбилет 
мало чему обязывает.

Нужно придти к предстоящей 
чистке без задолженности, этого 
должна добиться каждая ячейка, 
каждый парторг, это должен 
уяснить каждый коммунист.

ШКУРНИКАМ НЕТ МЕСТА 
В РЯДАХ ПАРТИИ.

На заседании бюро парт­
кома ВРЗ 3 февраля с. г., 
изключен из партии ряд 
членов нарушивших устав 
партии и своим поведением 
Опорочивших высокое зва­
ние коммуниста.

Главный инспектор НКПС 
по паровозному цеху Ло­
гинов допустил грубейшее 
нарушение партдисциплины, 
Отрыв от партии, шкурни­
чество. Он не платил 25 ме­
сяцев членские взносы.

Кузнецов слесар вагон­
ного цеха пришел пьяный

на производство и прогулял- 
Еропкин обрубщик литей­
ного цеха, перестал платить 
членские взносы, по сущест­
ву оторвался от ячейки.

Постановлением бюро 
парткома эти расхлябавшие­
ся, потерявшие партийное 
лицо люди, выброшены из 
рядов партии. Очищая свои 
ряды от негодных случай­
ных элементов, мы укре­
пим партийную организа­
цию и сделаем ее боеспо­
собной.

КОМИЧЕВ.

Обеспечить явку 
на курсах 

аги та торов. |

цеха числится 22 комсомольца, из 
них 2 члена партии и 6 кандида­
тов. Ячейка работает слабо, ввиду 
неактивности самих комсомоль­
цев и отсутствия руководства как 
со стороны коллектива, так и со 
стороны партячейки в лице парт- 
прикрепленного.

Новый секретарь ячейки 
тов. Барашков еще не раскачался, 
и за работу как следует не взял­
ся. Собрания и занятия полит­
учебы подчас срываются или про­
ходят очень пассивно. Ячейка 
хотя по группам и разбита, но 
работы никакой не ведется, ввиду 
переброски комсомольцев из смены 
в смену.

Ячейка не приспособилась к 
трехсменной работе цеха; в боль­
шинстве комсомольцы еще нович­
ки—кадры, пришедшие из деревни

литическая неграмотность и не со? < 
нательность. Все это требует а ’ 
комсомольской ячейки кузнечное х 
цеха развернуть большую поля 
тическую воспитателяную работу ...

Нельзя терпеть такого положа 
ния, чтобы комсомол плелся 
хвосте остальных рабочих, а эт( £' 
имеется. й

Неважно обстоит с уплате) »' 
членских взносов в комсомол, на ' 
пример, на состоявшемся коми .

: мольском собрании 31 января, з 
неуплату членских взносов поста -

; новили исключить из ком.омол ■ 
тт. Цепелина, Сорокина и Гру 
дина, которые не платили члва . 
ские взносы от 3 до 11 месяце! 
Надо работу ячейки комсомолЦ 
кузнечного поднять на должну 
высоту.

СРЕДНИКОВ, i,
При парткоме ВРЗ с 25 января 

работают вечерние без освобожде­
ния от работы курсы агитаторов, 
на которых занимается 46 чело­
век слушателей.

Состав слушателей этих курсов 
средний, из них 41 чел. членов и 
кандидатов ВКП(б) и 5 человек 
членов ВЛКСМ. Посещаемость 
курсов пер ое время имелась 
удовлетворительная, но на послед­
нее занятие явилось только 22 че­
ловека. Секретари ячеек слабо 
борются с непосещающими кур­
сов не имется ни одного случая 
привлечения к партответствен- 
ности срывщиков учебы.

Вот фамилии срывщиков учебы: 
котельный цех Горшков, Ссбе- 
нин. кузнечный—Ягелло, Лебе­
дев, вагонный цех на место 9 чел. 
на курсах числится 5 человек и 
эти слабо посещают.

Нужно раз навсегда покончить 
с недооценкой агитационной рабо­
ты, а плохой будет тот агитатор, 
который не овладеет революцион­
ной теорией.

Секретарям ячеек нужно занять 
ся систематической проверкой, как 
занимаются выделенные на агит- 
курсы товарищи.

Оправданий для пропуска заня­
тий никаких нет, так как курсы 
работают для обоих смен, для ноч 
ной смены с 2 часов дня и ден­
ной с 4 часов дня, а поэтому 
сменность работы не мешает нор­
мальной учебе. Следующие занятия 
14 февраля должны быть обеспе­
чены 100-процентной hi-кой слу­
шателей.

Зав. парткабинетом
И. ШОРОХОВ.

ОБЗОР СТЕНПЕЧДТИ

Газета пригородного 
хозяйства „Ударник Севера'

В пригородном хозяйст­
ве ВРЗ начала выхо­

дить стенная газета «Удар­
ник Севера». С первых же 
номеров стенгазета взяла 
правильную линию, моби­
лизуя массы рабочих на 
боевую встречу 4-й боль­
шевистской весны.

Успешное разрешение по­
севной во многом зависит 
от того в каком состоянии 
в хозяйстве окажется кон­
ский состав, который в ос­
новном будет решать судьбу 
посевной, поскольку в хо­
зяйстве пока только один 
трактор.

Рабкоры пригородного 
в первых же номерах 

стенгазеты вскрывают, что 
«лошоди иногда не поятся, 
не получают овса, сено 
дается плохое».

Эта коротенькая справка, 
которую дает стенгазета, 
заставляет нас насторожить­
ся. До посевной осталось

15 февраля

ЕДИНЫЙ ПАРТИЙНЫЙ ДЕНЬ
По всем цехячейкам проводятся открытые партсо­

брания с повесткой дня:
1. Проверка ячейками выполнения собствен­

ных решений о работе с кандидатами.
2. О техпропаганде на ВРЗ.
3. Проработка решений ^горкома ВКП(б) о

прогулах.
4. Разное Партком ВРЗ.

немного времени. По сиг 
налу стенгазеты видно, чт 
по уходу за конем в прип 
родном полная обезличю 
Не говоря уже о хороша 
корме, лошадей иногд. 
оставляют не поеными 
Ясно, здесь не заботятся 
коне. Со стороны работы) 
ков пригородного хозяйств 
имеются не плохие самоой 
ззтельства. *

Слов для весенне-пс 
севной не требуете!

Нужны хорошие упитанны 
лошади, первосортные о 
сортированные семена, ж 
правный сельско-хозяйс 
венный инвентарь. Нужн 
удобрения, достаточное к( 
личество рабочей силы. (

Как идет борьба на эти 
решающих участках сева? I

Стенгазета «Удорник Cf| 
вера» обязана быть в кур » 
се всех дел пригородное | 
хозяйства. Мобилизуя масс ‘ 
рабочих, нанеся сокруш; 
тельные удары по разгиль 
дяйству, бесхозяйствснносп 
стенгазета должна возгль 
вить борьбу за успешну1| 
встречу большевистского 
сева.

КОМИЧЕВ.
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,ЗА РАЗВАЛ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 
. К СУРОВОЙ ответственности.
> У ПЕРОВЦЕВ. РЕИД ПО ПРОВЕРКЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ.

а
а. Таи где по-большевистски 

борются за сощественнсе
питание.е
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Молоко леровцы 
получают и; собствен 

ного коровника.

Перовцы заботятся и 
ь о кролнчьем_мясе. 3

* Продукты столовая 
получает на самоза ■ 

- готовках и с собствен 
J ной продовольствен­

ной базы.

Подавальщица Тюри- 
но — ударница. Она 
„ работает четко.

В успешной работе 
далеко не последнюю 
роль играет зав. сто­
ловой тов. Шиленин.

пе сдает позиций 
столовая Перовского 

вагоноремонтного 
Завода.

ти.
■л».

)ГО
:сы

Дореволюционное слово 
хвастовство в нынешнее 
время переродилось в новое. 
Теперь не говорят ты хва­
стун, а скажут значитель­
нее: «очковтиратель». То и 
другое плохо. Между тем 
бригада «Тягозииа» и парт­
кома обследовавшая работу 
столовой ВРЗ, может прямо 
заявить, треугольник цеха 
питания зав. Фаворский, 
Чуракова и Смирнов 
чистые очковтиратели.

Напыщенно, по - боевому 
эта борзая тройка к празд­
нику 15 годовщины Ок­
тябрьской революции ра­
портовала рабочему кол­
лективу завода: «столовая 
ВРЗ за последнее время 
имеет большие достижения»

В саженном рапорте хва­
стунишки из столовой во­
пили: «свой оборотный ка­
питал! Поблюдная система! 
Изжиты очереди, качество 
обедов пре... пре... красней­
шее!». Кроме этого хвасту­
ны, т. е. очковтиратели, 
перечисляя «огромные» до 
стиження, врали, что у них 
введены методы социалисти­
ческого труда—соцсоревно■ 
вание и ударничество.

Под конец это преступ­
нейшее хвастовство закан­
чивалось «огромными» само- 
обязательствами. У помянули: 
«ударнику — ударное пита­
ние», дать наилучшее каче­
ство обедов, санитарное 
состояние столовой довести 
до норм, какие пред'являют 
органы здравоохранения, 
снизить себестоимость обе­
дов, хозрасчет, сдельщина 
и масса других мероприятий 
коренным образом, меняю­
щих работу столовой.

Рабочие завода были в 
праве ждать выполнения 
работниками столовой этих 
самообязательств. На самом 
деле—«громкие» фразы по­
висли в воздухе. Столовая 
очутилась в прорыве. От 
рабочих посыпались массо­
вые жалобы о том, что сто­
ловая кормит щами из ка­
пусты и воды.

Бригада, ознакомившись 
с работой цеха питания, 
установила, что заготови­
тельного аппарата в столо­
вой нет. Покупают продукты 
все, кому придется. Часто 
покупают не в глубинных 
районах, а тут же на Воло­

годском рынке. Надеются 
на самотек. Например, мо­
локо покупают по 4 руб. 
тарка, мясо по 12—15 руб. 
и все это бесконтрольно, 
без счетов.

Товар из ТПО получают 
с наценкой 25 проц.,да сами 
начисляют 32 проц, и это 
вместо обещанной борьбы 
за снижение себестоимости. 
Ведь знают же руководите 
ли столовой, что, например, 
в Междуреченском районе 
за 60 километров от Во­
логды можно мясо купить 
по 8 руб. килограмм.

В столовой не только не 
умеют вести борьбы за об­
разцовую чистоту, но не 
умеют даже как следует 
хранить продукты. В момент 
обследования на кухне стоя­
ли томаты в кастрюле ни 
чем не прикрытые, рядом 
тарелка с мылом, нарезан­
ный хлеб также не прикрыт 
и его растаскивает обслу­
живающий персонал. Мясо 
для диэгической столовой 
8 кило положено на грязную 
плиту и лежало в течение 
целой ночи. Бочка творога 
открыта и сдана на честное 
слово истопнику.

Расходуют продукты бе­
зобразно. 85 проц, карто­
феля при очистке идет в 
отбросы вместе с шелухой. 
Учета хлеба нет. Хлеб рас 
таскивает прислуга, в помои 
бросают куски. Компот на­
ливают на тарелки по пол 
литра и с'едают с хлебом 
на кухне. По подсчету бри 
гады за один прием работ­
ники кухни с'ели бесплатно 
компота и хлеба на 29 руб. 
Помои расходуются не по 
назначению. Ими откармли­
ваются собаки повара. Кроме 
того густые помои, кото­
рыми можно бы откармли­
вать свиней, уносятся не­
известно куда. Кладовщик 
и повар об'единен в одном 
лице, что никак недопустимо.

Организация труда в сто­
ловой отвратительная. Всю* 
!иу царит обезличка. На­
пример, приготовление ку­
шаний из творога проходит 
через 6 рук. Почистить 
полцентнера картошки сби­
рается 13 человек. Между 
тем в столозой имеется ме­
ханизированная картофеле­
чистка. Работают кому что 
вздумается. А пом. завед. 
столовой Заварим часто

использует персонал для 
личных целей. Например, 
посылал работницу столовой 
Смирнову за кроватью в 
Домзак.Загруженность рабо­
той едва достигает 60 проц., 
остальное время по углам. 
Штат бухнет, недавно при­
няли на работу Желтову, 
несмотря на излишек раб­
силы.

Труддисциплина расхля­
бана, учета прихода и ухода 
рабочих нет. Табельщик 
Корчаглиа на прямой во­
прос бригады: «сколько се­
годня работает людей?» не 
ответила. На кухню часто 
заходят посторонние лица. 
Во время работы персонал 
занимается игрой, пляской.

Санитарное состояние от­
вратительное. На заверты­
вание рулета употребляют 
половые тряпки. Мусор, 
смешанный с остатками 
продуктов и крошек, лежит 
по углам кучами. Дрова 
хранят и колют на кухне.

Предохранения от пыли 
и грязи никакого. Куль­
турно-Бытовой фонд- 
1168 руб. спасали s убыт­
ки СТОЛОВОЙ.

Кормят рабочих супами в 
которых отсутствует все 
необходимое. Например, щи 
вода с капустой — тарелка 
стоит 45 коп. Каша без 
жиров 15 копеек, котлета 
90 коп. Подают компот за 
. 0 коп.—водица разбавлен­
ная немного сахаром.

Так как же, товарищи 
очковтиратели, вышло?

Вы клялись, что сумеете 
осуществить все задачи, что 
сумеете столовую превра­
тить в образцовый цех пи­
тания. Оказалось все это 
вам не по плечу. Рабочий 
коллектив завода пред'* 
являет вам жесткое обвине­
ние. Вы не сумели обеспе­
чить развертывания обще­
ственного питания и поста­
вить его на уровень задач 
обеспечения большевист­
ских темпов по выполнению 
производственной програм­
мы нашим заводом. За не­
выполнение этих задач тре­
буем привлечения хвастунов 
очковтирателей к суровой 
ответственности.

Бригада парткома и 
«Тяговика» 
КАБАНОВ, ВАСИЛЬЕВ, 
ДУБРОВИН, ЛУКИНОВ 

и КОМИЧЕВ.

НА ВРЗ.
Здесь надежда на сзмэтек 
и прегтулная бе вечность.

ШПП из ». OQIVU . ПО < w - '*

кдпй^ойгг-е ««о*

НЕШТО МОЖШОТНКУЮ 
РОСКОШБ В НАШИХ УСЛОВИЯХ.

-ГДЕ взять’

В ПОРЯДКЕ ОБСУЖДЕНИЯ.

К перестройке торговой сети ТПО—ВРЗ.
Правление ТПО ВРЗ пере" 

страивает торговую сеть. 
Магазин N2 9 где, торговали 
рыбой и мясом, сейчас при­
носит большой убыток. Ре­
шено магазин закрыть сро­
ком наЗ месяца, т. к. посту­
пление товаров в этот мага- 
газин незначительное, мож­
но будет наладить торговлю 
из других магазинов. Поме­
щение закрываемого мага­
зина сдать в аренду. В ларь­
ке Xs 6 у проходной нала­

дить продажу одиночкам 
всех дефицитных товаров. 
Из магазина Ns 11 перевести 
торговлю хлебом в магазин 
№ 1 (Хлюстовская ул).

Магазин Ха 14 подчинить 
на правах хлебо-бакалейно­
го отделения магазину Хе 5. 
Ларек № 15 на ул. Черны­
шевского перевести в зак­
рытое помещение, где от­
крыть торговлю всеми дефи­
цитными товарами. В базе 
открыть торговлю хлебом для

прикрепленных пайщиков 
продкарточки хранить не в 
базе, а на руках у пайщи­
ков.

Вопросы строгого учета 
дефтоваров и точного кон­
тингента прикрепленных к 
магазинам, снижение наклад­
ных расходов настоятельно 
требуют этой перестройки.

ТПО ВРЗ СОКОЛОВ.

Наши-хозя»ив£ннлпл сТолозай 
ЗАВАРИНИ фйволспии чнрубШГ’Ъ 
<1-мя стенами сголовги. до 
КОТОРЫХ. Дй/гЕнО ПАРТИЙНОЕ’® 
профсоюзное вчноводстпа»
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ВНУТРИЗДВОДСКИИ КОНКУРС. I I Л I | 11 Л ТГКЛП1 I
БУДЕМ ДРАТЬСЯ НАШИ ТЕМПЫ.

„ крйёноо ЗА ПЕРЕДОВОЙ цех 
йрм иц ....Проработав на общем собрании цеха условия внут-

СВОДКА О ВЫПОЛНЕНИИ ПРОГРАММЫ
ЗА 11 ФЕВРАЛЯ 1933 ГОДА.

Рабочие паровозного це­
ха готовятся к 15 годовщи­
не Красной армии. Вопрос о 
о подготовке к дню Крас­
ной армии проработан на 
общем собрании. Создана 
смотровая бригада в крас­
ную казарму. Рабочие вы­
несли решение в подарок 
15 годовщине Красной ар­
мии отремонтировать 
сверх плана паровоз.

10 февраля юбилейный 
паровоз серии Эг 705-30 по­
ставлен наш ремонт и в тот 
же день разобран и части 
развезены по подсобным це­
хам для ремонта.

КУВЫЧЕВ.

ризаводского конкурса 1933 года на лучший цех, ва­
гонники включаются в конкурс и берут на себя сле­
дующие обязательства:

1. 100-проц. выполнение ежемесячного производ­
ственного задания согласно установленного графика.

2. Снизить себестоимость выпускаемой продукции 
на 14 проц.

3. Поднять производительность труда на 14 проц.
4. 100-проц. выполнение графика по простою в ре­

монте.

В выходной день 12 февраля 
рабочие токарного, котель­
ного и электросварочного 
цехов организовали субботник. 
Была поставлена задача обеспе­
чить выпуск юбилейного паровоза 
ко дню Красной армии.

Паровоз серин Эг 705-30 ре­
шено отремонтировать бесплотно 
во внеурочное время. В токарном 
цехе работало 102 человека. 
Мастер котельного цеха т. Мар­
тынов и его помощник т. Гра-/ 
чев руководили котельными 
работами по подготовке котла 
для паровоза.

Электросварщики выполнили 
много работы по заварке деталей 
на юбилейный паровоз.

Подготовительная работа в 
основном проделана, остается 
паровоза - сборочному цеху не 
подкачать и юбилейный паровоз 
■Отремонтировать в честь 15 го­
довщины Красной армии так 
крепко, чтобы он мог вступить 
в строй машин нашего социали­
стического транспорта новым 
стальным конем, способным слу­
жить для бесперебойной работы 
осенне-зимних перевозок.

КУЗНЕЦОВ.

5. Изжитие недоделок и брак до нуля.
6. Изжить прогулы и простои до нуля.
7. На 100 проц, охватить цех бригадным и индиви­

дуальным хозрасчетом.
8. На 100 проц, участвовать в работе производ­

ственных совещаний.
9. В течение 1933 года собрать рационализаторских 

предложений 5 проц, к общему годовому обороту цеха.
10. Изобретательских предложений на 2 проц, к 

общему годовому обороту цеха.
И. Вести беспощадную борьбу со всеми извраще­

ниями генеральной линии партии, очищаясь от классо-

Тендерны й
Задано 10
Выполнено 10

или 100 проц.

Паровозный
Задано 10
Выполнено 9

Вагонный П1
Задано 30 |
Выполнено 24

или 80 проц.

во-чуждого и разложившегося элемента, 
беспощадной самокритики вскрывать 
недостатки работы цеха.

Треугольник вагонного цеха 
Д. ШОРОХОВ, ЗУЕВ,

разертыванием 
и изживать все

СУВОРОВ.

ВАГОННИКИ ПРЕМИРОВАНЫ 
ЗА ВАГОН № 112.

8 февраля из вагонного цеха) ников 1000 руб. деньгами и 100
вышел новой постройки мягкий 
служебный вагон № 112 для 
<волт», вагон сделан по черте­
жам и сметам сос^ачленнцм си­
лами административно-техниче­
ского персонала вагонного ц ха.

«ВОЛТ>» вынес благодарность 
рабочим и адмннистра:ивно-те .- 
ническому персоналу вагонного
цеха за хорошее качество ваго- 

112 и премировал ьагон-на №

метрами мануфактуры.
На вагоне На 112 вагонники 

дели обра цы большевистской 
борьбы за кач ство, достигнутые 
успехи надо закрепить на все 
время в дальнейшей работе. 
Качество ремонта и сниже­
ние себестоимости решает 
успех работы во второй пя­
тилетие, это должен пом­
нить каждый вагонник.

ЗУЕВ.

ШЕФСТВО НАД ДЕРЕВНЕЙ

МАБИЛИЗАЦИЯ СРеДС ГВ

бо/
-ро/ 

кус

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ДНЯ
ЗАЙМОДЕРЖАТЕЛЯ НА ВРЗрас

Ячейка РОКК 
готова к обороне.

Пятнадцатую годовщину «Крае­
вого Креста и Красного полу­
месяца» женская организация 
ВРЗ отметила д стяжениями.

Число членов РОКК доходит 
до 300 человек Женщины раб»т- 
жицы взяли на себя инициативу 
•борудовать аптечкой выпущен­
ный из ремонга п ровоз 678—71.

Работницы отремонтирован­
ный паровоз выпустили с эмбле­
мой РОКК и оборудовали аптеч­
ку. Крэме аптечки паровозной 
бригаде подарили 3 кружки, 
чайник, полотенце и мыло.

Будку машиниста выкрасили 
в голубой цвет. Всю работу 
проделали бр» гада из 35 жен­
щин раб. тнип на малярного, то­
карного. вагонного, паровозного 
ж др. це>ов.

Женщины работницы, об'еди- 
венные в дружины РОКК, в 
елучае надобности всегда бу­
дут на передовых постах по 
укреплению сопиалисти lecsoru 
;ранен рта и обороны страны.

, КУВАЕВА.

Ногинов Н. .Л 
исключен из союза

Президиум завкома на 
внеочередном заседании 
3 февраля, обсудив вопрос о 
неуплате членских взносов 
членом союза Ногиновым 
Н. Л. за 5 месяцев, решил 
его исключить из членов 
союза.

ЗАВКОМ.

Подшефные колхозы требуют 
практической помощи.

Сейчас подшефные колхозы от 
ВРЗ требуют посылки людей мо­
гущих помочь колхозу своей прак­
тической работой. Например стоит 
задача послать в подшефные кол­
хозы 15 чел. счетных работников. 
Эти товарищи должны пробыть в 
колхозах не менее 10 дней и по­
мочь колхозам в составлении 
промфинпланов.

Проведение 15 годовщины Крас-

ной армии также потребует по­
сылки рабочих в подшефные кол 
хозы для организованного прове­
дения празднования юбилея крас­
ной армии.

Партийная,) профсоюзная и хо­
зяйственная организации завода 
обязаны помочь шефбазе ВРЗ 
справиться с этими чрезвычайно 
важными аадачами.

ТОЛОКНОВ.

Автодоровцы токарного 
в подшефном колхозе.

ДенЬзаймодержателя про­
вести с 10 февраля по 
15 марта. Целевая установка 
проведения дня займодержа­
теля—широкая мобилизация 
масс и финактива на дело 
привлечения новых средств 
от трудящихся через допол­
нительную подписку на 
заем, коллективное страхо­
вание и вовлечение новых 
вкладчиков в сберкассу; 
лучшее обслуживание займо­
держателей по проверке 
облигаций и выплаты вы­
игрышей по облигациям, 
для чего:

1. В каждом цехе организовать 
справочные столы для проверки 
Займодержателями облигаций.

2. Провести массово-раз'ясни- 
тельную работу в цехах и отде­
лах, поставив задачей стопро­
центный охват займом <4 завер­
шающего года пятилетии» 
всех работающих на заводе, а 
также 100 - процентный охват 
коллективным страхованием и 
вовлечением новых вкладчиков 
в сберкассу.

3. В каждом цехе создать бри­
гады из 3—5 человек, которые 
проводят всю массово-раз'ясни- 
тельную работу, связанную с 
проведением дня займодержателя. 
(Ответственные цехкомы и Се 
Ливанов).

4. Провести инструктаж бригад.

(Ответственные Селиванов к 
Горская).

5. При проведении семейные 
вечеров в клубах, столовых к 
красных уголках обязательно про|Г П 
водить работу справочных столог м 
и тут же организовать выплат) 
выигрышей и процентов по куСОНЧ 
лоном, о также проводить веру вс 
бовку новых подписчиков Hi- 
Заем и новых вкладчиков в сбер с ■ 
кассу. ого

б. Обеспечить красные уголки иЯТК 
все место, где организуютеггстг 
справочные столы, лозунгами ею 
плакатами, отражающими 
Займодержателя. (Ответственные1 СТ1 
Селиванов, Горская и зав. клу< Мк 
бом Мягков) срок 11 14 февраляедь

7. Цели и задачи и ход npoeeTDf 
дения дня займодержателя ши Р 
роко освещать в заводской 
стенной печати (ответственные-ОПС 
редакция «Тяговика» Волга ног Ус 
и редакторы стенгазет). 0$

8. Ответственные за проведе 
ние дня займодержателя в цехя>“ло 
являются секретари ячеек, предала 
цехкомы, секретари ячеек ВЛКСМзьн 
и цеховые комсоды. тр

9. О ходе работы цеховыя Д. 
комсоды представляют сведенигст| 
в заводский комсод каждую пятиЯЛЯ 
дневку. ЗК

10. 3 марта на расширенному 
Заводском комсоде все цеховые' 
комсоды отчитываются о про'Ре 
деланной работе и подводятсЛОЯ 
итоги дня займодержателя. >ЛХ|

Комсодд СЕЛИВАНОВ. J0q 
Завком НОВЛЯНКИН.
Партком ЗУЕВ.

Работники прилавка обязались^
Бригада «Автодора» ВРЗ в вы" 

ходной день на своей машине 
сделала вылазку всоставе 
тт. Курбатово. Петелина, Обле- 
нова, Шестекова и Елисеева 
провела в колхозе большую раз‘- 
яснительную работу.

В колхозе проведоно общее соб­
рание, обсудили воп, осы: о но­
вом порядке сдачи хлеба государ-
ству и продаже хлеба государству

колхозы сельсовета последовать 
своему примеру.

Бригада после собрания выде' 
лила организаторов и в результа­
те тов. Курбатов органпзовили 
ячейку <Автодори» тов. Петелин 
комсомольскую ячейку и т. Обле- 
нова пионерский отряд.

Автодоровпы токарного цеха и 
в будущем не ослабят шефской

в порядке колхозной торговли, работы в колхозе «Семенкове». 
При обсуждении вопроса Сталин- • Помогут колхозу справиться со 
Ci ий поход в лес» колхоз i ыде- ' всеми задачами.
лил 5 подвод в лес и вызвал все ТОЛОКНОВ.

0 Б ‘ Я В Л Е Н И Е
Техбиблиотека и технический кабинет переведены 

в клуб ВРЗ. Технический кабинет переоборудован и 
пополнен новыми экспонатами. Планомерная работа в 
техкабинете начнется с 15 февраля.

Техническая библиотека работает с 3 час. дня до 
9 час. вечера кроме выходных дней (1, 7, 13, 19 и 25).

Отдел техиролаганды ВРЗ обращается ко всем ра­
бочим и ИТР завода с просьбой принять активное 
участие в оборудовании технического кабинета.

ОТДЕЛ ТЕХПРОПАГАНДЫ ВРЗ.

досрочно выполнить финплан.ви
Общ е задание от дорТПО 

по мобилизации средств для на­
шего кооператива установлено 
на 1 квар ал 25 400 руб. ТПО 
ВРЗ в яш аре собрало 10.822 р 
или 42 проц, плана. По отд ль- 
ным гитам выполнение такое: 
паевые 48,5 црОЦ-, по целевым 
взносам под пригородное хо 
зяйство 41 проц., по ьк адам 
145,2 проц., аввнеов под товары

принято 7130 руб. Отоварен|№'
взносов на 18.590 р- >ЭЛ

Работники прилавка на про^вд 
собрании 5.февра я по дежлад.д 
о выполнении финплана взялу 
на себя обязательство выполяИ 
пить квартальный финплан н> ЧТ 
150 проц, к 15 марта 1933 года.рсц 
Дополнительно подписаться и» qq 
заем <4 завершающего года п» 
тилетки». И. УСОВ. ®Р.
——— Ct

Досрочно погашаем заем»™ 
„4-го завершающего".
Мы, члены цехкоме ремонтного цеха в составе ПогодичеЯН 

ва, Певгова, Неелова и Веденеева, досрочно на один месяЦо 
поюшоем заем «4 завершающего' года пятилетки» и вызываецет 
последовать нашему примеру тт. Кротова, Андреева. Пахту|И- 
сова, Куликова, Романова, Елисеева, Солонина. Кириллова. 
Федорушкова Мякишева, Цветкова, Селиванова, Данилыч® 
ва, Колина, Кокина, Копылова.

Погодичев, Певгсв, Веселов и Неелов. »hi 
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